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ROLUL COMPETENTELOR ETICE SI
DEONTOLOGICE IN FORMAREA
PROFESIONISTILOR iN EDUCATIE

Prioritate a societatii actuale, educatia de calitate implica in principal
formarea formatorilor ca profesionisti in domeniu, care sa detina competente
cheie atdt din categoria celor generale (cunoasterea limbilor straine, utilizare
TIC etc) cit si a celor stiintifice si metodice, psihopedagogice, manageriale, de
relationare etc. Consideram ca alaturi de acestea, formarea si dezvoltarea
competentelor etice §i deontologice constituie o necesitate stringentd in
formarea profesorilor, dat fiind faptul ca educatia, desi poarta amprenta
binelui, pozitivului, dezvoltarii, poate fi analizata si din perspectiva erorilor de
naturd etica si deontologogica ce-i perturba menirea.

Studiul de fata isi propune sa ilustreze aspecte din practica scolara care
impun necesitatea formarii profesorilor in acest domeniu §i care subliniaza
importanta competentelor etice si deontologice intr-un demers educativ eficient,
care sa ofere siguranta §i stare de bine elevilor, dintre acestea amintim:
didactogenia sau eroarea involuntara a profesorului, erorile in
evaluarefenomenul "favoritul profesorului”, violenta verbala etc.

In concluzie, programele de formare pentru cariera didactica trebuie sa
ofere o atentie speciala domeniului etic si deontologic pentru ca sa putem vorbi
de profesori care actioneaza constienti de implicatiile propriilor comportamente
asupra devenirii elevilor lor.

Cuvinte cheie: competentelor etice, profesionistilor, educatie,
deontologice.

Introducere. Societatea actuala se caracterizeaza prinnevoia de
progres si performantd in domeniicat mai diverse,iarla baza intregului
demers sta educatia de calitate desfasurata sub coordonarea profesionistilor
in domeniu. In acest sens, realizarea obiectivelor stabilite prin Conventia
de lalisabona implicarestructurarea §i 1mbunatafirea sistemelor de
educatie si formare unde formarea si dezvoltarea competentelor
formatorilor, precum si stabilirea standardelor profesionale pentru cadrele
didactice reprezinta prioritati.

Literatura de specialitate (Gherghinescu 1999, Paun, 2002, Maciuc
1998, Tucu, 2004 etc.) prezinta un set de competente cheie, necesare a fi
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formate cadrelor didactice, iar dintre acestea, cele mai des mentionate sunt:
transmitere a cunostintelor, inteligenta, intelepciune, strategii rezolutive
etc.) competente psihosociale (se refera la optimizarea relatiilor de
comunicare, o bund relationare, adaptarea rapida si eficienta la diverse
roluri, entuziasm, intelegere etc.), competente manageriale (gestionarea
diverselor situatii specifice scolii — capacitatea de influentare, de planifi-
care, capacitatea de proiectare, de luare a deciziilor etc.) si competentele
psihopedagogice (capacitatea de a accesibiliza continuturile, capacitate
empaticd, de a intelege elevii si problemele pe care le prezinta etc.).

Unii autori considera ca "gradul de profesionalism presupune o
intdlnire fericita intre un set de competente asupra carora profesorul
trebuie sa mediteze: competenta profesionald, morala si pedagogica"
(N. Rogoz, 2013, p. 95). Altii amintesc de competenta culturald, dar si de
competenta morald a profesorului, aceasta din urma referindu-se la "faptul
ca educatorii trebuie sa fie infuzati de valorile ce alcatuiesc idealul
educativ promovat de sistemul de invatamant in cuprinsul caruia igi
desfasoara activitatea" (L. Antonesei, 2002).

Credem ca lista competentelor cheie trebuie sa fie extinsa, iar noi
propunem pe cele care acopera sfera eticii si deontologiei profesionale.

1. Competentele etice si deontologice — necesitate stringenta in

formarea profesorilor

Daca eticaeste disciplina filosofica ce se ocupa cu studiul teoretic al
valorilor si conditiel umane din perspectiva principiilor morale si cu rolul
lor in viata sociald, "studiaza relatiile morale practice, adica atitudinile,
obiceiurile, traditiile, comportarile, idealurile si, in general, manifestarile
de viata morala."(A. D. Silosi scl.,2015, p. 461), deontologiareprezinta
totalitatea normelor de conduitd si obligatiilor etice ale unei profesiuni
(DEX). Asadar, cultura etica si deontologicd este fundamentalda pentru
orice profesie, cu atdt mai mult pentru profesia didactica, pentru domeniul
educational unde se formeaza caractere.

De altfel autoritatea autenticd a unui profesor se dobandeste prin
apelul la valorile prin care se defineste ca personalitate si, in mod special,
prin apel la valorile morale care se regasesc atat la nivelul constiinteiin
general,al constiintei profesionale in special, cat s1 la nivelul
comportamentului, al manifestarilor firesti de zi cu zi. Si asta pentru ca
profesia didacticd nu implicd doar o simpla activitate de transmitere de
informatii, ci presupune cu mult mai mult, implicitun efort permanent de a
construi trasee axiologice atat pentru sine, cat si pentru ceilalti.

Programele de formare initiald si continud pentru cariera didactica ar
trebui sa acorde asadar o atentie speciald domeniului etic s1 deontologic al
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profilului de competente al profesorului pentru ca, atat constiinfa cat si
conduita etica si deontologicd a viitorilor educatori nu se pot realiza intr-un
proces fragmentat (asa cum se intimpla acum), doar in cadrul unor cursuri
de specialitate de psihologie, management educational etc., ¢i intr-un mod
organizat §i sistematic, urmarindu-se formarea-dezvoltarea unor
competente transversale, fundamentale in sustinerea profesionalismului si
implicit a calitatii in educatie si ne referim la cursurile de etica si
deontologie pedagogica. Trebuie sa recunoastem ca asa cum stau lucrurile
acum, exista riscul "dominarii in parte a asa-numitului curriculum nul ce
transmite deja studentilor, viitori profesori — ideea cd ceea ce nu este
studiat — respectiv continuturile din spectrul eticii si deontologiel
profesionale- nu este important, deci poate fi trecut in plan secund; in
consecinta, nu 1 se va acorda locul cuvenit in construirea etosului
pedagogic al fiecarui viitor tanar profesor." (D. Jeder, 2015)

Dar ce sunt competentele etice? Dar cele deontologice?

Competentele etice "Inseamna capacitatea persoanei de a intelege un
argument etic, prinidentificarea argumentelor factuale si a celor normative,
precum si dea identifica implicatiile etice ale unei anumite situatii, de a
propunesolutii practice pentru problemele relevante din punct de vedere
etic,conforme cu principiile morale in care cred" (V. Lungu, 2011, p. 4).

Competenta deontologica "cuprinde un ansamblu de aptitudini,
atitudini si capacitati de a reprezenta valorile fundamentale, conform unor
principii §1 reguli, in baza carora seexercita profesia."(ibidem)

In orice domeniu,cele doua tipuri de competente sunt strans legate de
competenta profesionald, asadar si in activitatea de tip educativ, iar
necesitatea stringentda a formarii si dezvoltarii acestora in cadrul
programelor de initiere, dar si de perfectionare a specialistilor in domeniul
educational, nu are nevoie de demonstratie. Totusi, ne propunem si
ilustram mai jos cateva aspecte relevante din practica scolard care impun
obligativitatea formarii si dezvoltarii acestor tipuri de competente.

2.  Cateva aspecte din practica scolara care impun formarea

competentelor etice si deontologice

Derapajele etice si deontologice in activitatea educatorilor sunt cele
care ilustreaza cel mai binenevoia formarii cadrelor didactice in domeniul
eticii §s1 deontologiei profesionale. Ne vom opri asupra catorva dintre
acestea.

2.1 Eroarea involuntara a profesoruluisau didactogenia

Definita ca o "stare patologica de anxietate si depresie, intalnita la
unii elevi ca urmare a greselilor didactice ale educatorilor"(conform
DEX), didactogenia este mai putin studiata in spatiul educational, dar are
efecte grave,poate ldasa urme adanci si poate marca intreaga viatd a
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educatilor. Autorii romani - Poenaru si Sava - considerda ca putem vorbi
despre didactogenie "in situatia in care comportamentele inadecvate g§i
involuntare ale dascalului determina consecinte negative asupra elevului,
in plan psihologic, pedagogic sau medical" (Poenaru, Sava, 1998). Alti
autort (vezi N. Silammy, 1996) sustin ca didactogenia este"ansamblul
tulburarilor psihologice sau psihosomatice provocate elevilor de unele
cadre didactice. Nu rareori profesorii se arata cel putin neindemanatici cu
elevii lor. Unii, deosebit de exigenti, multiplicd temele pentru acasa, altii,
surmenati sau excedati de sarcina lor, se infurie, 131 amenintd sau isi
umilesc scolarii. Procedand astfel, ei isi descarca tensiunea nervoasa, dar i
zdrobesc pe copii, care pot dezvolta o aversiune fata de scoald sau chiar
fatd de studii in general, inchizandu-se in mutism sau cufundindu-se in
depresie."

Pentru a ilustra mai bine aceste implicatii, amintim rezultatele unui
sudiu "ce urmarea reamintirea experientelor de viatd cu impact asupra
dezvoltarii ulterioare; 59% dintre cei chestionati au amintit de experiente
negative in relatia cu profesorii. Mai mult de jumatate dintre acestia au
avut ca tema ridiculizarea in public a capacitétilor elevului traumatizat. Un
numar mare de studenti au considerat ca experientele in cauza le-au afectat
negativ imaginea de sine (76%), iar 63% au fost de parere ca impactul
acestora a fost decisiv in dezvoltarea ulterioard. Mai mult, 78% au spus ca
sunt inca afectati de acele experiente negative" (van Morrow,199, apud
Sava 2013).

Asadar, dezinteresul specialistilor teoreticieni si practicieni fata de o
astfel de problematica sustine imaginea unei scoli in care copiii sunt din ce
in ce mai stresati, mai demotivati, mai lipsiti de dorinta de a invata, mai
coplesiti de ceea ce li se poate intampla intr-un mediu care ar trebui sa
promoveze starea de bine, sa ofere siguranta, incredere si optimism.

Probabil cd cei mai mulfi profesori nici nu au constiinta gravitatii
efectelor pe care le declanseaza propriile comportamente asupra copiilor.
Cazurile prezentate tot mai frecvent in mass media, cu reactii ale parintilor
nemulfumiti de modul in care copiii lor sunt afectati de comportamentul si
actiunile formatorilor, demostreaza gravitatea, profunzimea, extinderea
problemei; in acelasi timp subliniem necesitatea stringentda de prevenire a
fenomenului prin constientizarea educatorilor asupra impactului acestuia
asupra dezvoltarii copiilor. Dacd amintim doar cd din simptomatologia
provocata de didactogenie fac parte durerile de cap, insomniile, frica de a fi
umilit, pesimismul, lipsa increderii in forfele proprii, imaginea de sine
negativa, teama de esec, insingurarea etc., credem ca este mai mult decat
suficient pentru ca fiecare profesor sa se mobilizeze si sa ia atitudine in
acest sens.
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In acest context, amintim studiul pe care l-am realizat cu privire la
modul in care sunt percepute atat de catre elevi cat si de profesori erorile
de tip etic si deontologic intdlnite frecvent in scoli (D. Jeder, 2015). Pe
primul loc, atat in cazul profesorilor, cat si in cel al elevilor, se regasesc
erorile in activitatea de evaluare (36% elevi, 45% profesori), pe locul
secund - favoritismul (14% elevii, 10% profesoril) urmat de agresivitatea
verbald (6% elevii, 9% profesorii). Elevii asaza apoi in listd urmatoarele
comportamente: discriminarea elevilor, etichetarea, lipsa de empatie
/afectiune, ignorarea problemelor elevilor/lipsa de compasiune, lipsa
capacitatii de motivare a elevilor, lipsa de interes pentru activitate,
descurajarea/demoralizarea elevilor, aroganta si atitudine superioara fata de
elevi.

Comportamentele neetice si lipsite de rigori deontologice indicate de
profesori sunt: predare fara interes asupra intelegerii si invatarii
continuturilor de catre elevi, foarte multe teme pentru acasa, concentrarea
pe alte aspecte cum sunt proiectele educative si neglijarea activitatilor de
predare la clasa, relatie prea apropiatd cu elevii/nu sunt suficient de
exigenfi cu elevii, delasarea. Un procent de 90% dintre profesorii
participanti la studiu considera ca perioada de debut in cariera este extrem
de dificild, profesorii debutanti sunt coplesiti de multitudinea problemelor
cu care se confrunta si constientizeaza nevoia unei formari initiale, dar si
continue de calitate; in primii ani de activitate au nevoie de sprijin din
partea unor mentori/ persoane cu experientd/ specialisti inclusiv in
domeniul etic si deontologic (idem).

De asemnenea, profesorii participanti la cercetare au identificat o
serie de cauze ale comportamentelor lipsite de eticd si deontologie in
mediul scolar: lipsa de experientd a profesorilor, lipsa unei pregatiri
psihopedagogice temeinice, dezinteresul fatd de profesie, apelul la metode
nepotrivite pentru a-si impune autoritatea in clasa, lipsa de tact pedagogic
etc (idem) la care adaugam lipsa unei culturi etice si deontologice.
Conform autorilor altor studii (Sava, 2013) lista poate f1 extinsa cu aspecte
ce tin de: stilul pedagogic si personalitatea profesorilor, distantarea
psihologicd, manipularea gresitd a autoritatii, ideologia de controlare a
elevilor, sindromul de epuizare (burnout), contextul organizational, lipsa
cunostintelor de management al clasei.

2.2 Erorile in evaluare, fenomenul

violenta verbala

Revenind la cele mai frecvente erori de natura eticd si deontologica
care partial se incadreaza in sfera didactogeniilor — erorile in evaluare — si
aducem in atentie un alt studiu, realizat de aceasta data de profesoara Elena
Cocorada si colaboratorii (2008), care abordeaza problema microviolentei

’

"'favoritul profesorului” si
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scolare asociata evaluarii: "Produse intr-o situatie de evaluare, abuzurile
verbale, hartuirea evaluativa, farsele, insultele, devalorizarea eclevului,
amenintarile, ironia conduc la acumularea ideii de injustitie si la
generalizarea ei, alimenteaza violentele reciproce. Toate aceste forme pot
avea ca sursda profesorul (violenta verticald) sau colegii (violenta
orizontald)." (idem). In acelasi registru incadrim"trecerea notelor in
catalog fara a fi discutate, fara analiza raspunsurilor corecte/incorecte, un
interval prea lung intre producerea raspunsului si notarea acestuia sau
furnizarea feedback-ului" acestia devinind factori de risc pentru
microviolenta scolarda (idem, p.23). Amintim cad erorile de evaluare
cunoscute in teoria si practica de specialitate — cum sunt efectul halo,
Pygmalion, efectul curbei cui Gauss, eroarea de ordine, de contrast etc. pot
fi incadrate 1n categoria didactogeniilor, dat fiind modul involuntar de
reactie a profesorului care le declanseazd. Profesorul nu poate fi insa
disculpat de vina, atat timp cat toate aceste erori sunt prezentate pe larg de
catre specialisti si sunt parte componentd a corpusului de cunostinte ce
intregesc sau ar trebui sa intregeasca o cultura pedagogica consistenta.
Ignoranta este la fel de gravda ca si incdlcarea voita a normelor
deontologice.

Cu privire la cea de-a doua eroare indicata in studiul amintit de catre
profesori si elevi deopotriva— favoritismul — putem spune ca literatura de
specialitate aproape ca il ignord si datoritd credinter ca "dimensiunile
subiective asociate fenomenului au fost considerate ca nefiind compatibile
cu o abordare obiectiva, stiintifica" (C. Dirtu, 2013). Astazi fenomenul a
intrat Tn atentia cercetatorilor psihopedagogi. Cunoscut sub denumirea de
"teacher pet" sau" favoritul profesorului" favoritismul este definit ca "o
relatie emotionala specifica (adesea o relatie de iubire) dintre profesor si un
anumit elev (sau doi) din clasa" (Babad, Lazarus, 2009, apud Dirtu, 2013).
Fenomenul indica faptul ca profesorul privilegiazd unu - doi elevi in
detrimentul tuturor celorlalti elevi din clasa, fiind astfel afectat intregul
echilibru psihoafectiv al clasei. In cazul de fata, identificim dimensiunea
negativd a fenomenului si specificdm faptul ca latura neetica si lipsita de
deontologie tine mai curand de incdlcarea unor principii cum ar fi cel al
"tratarii nediferentiate a tuturor elevilor dintr-o clasa", care indica
eliminarea oricarui favoritism. Parerea majoritatii elevilor dintr-o clasa va
fi complet negativa cu privire la acest fenomen si de cele mai multe ori
sentimentele negative ale elevilor vor fi indreptate mai mult spre elevi
decat spre profesori. Uneori aceste reactii ostile pot deveni atat de
puternice, incat "preferatul profesorului risca deseori izolarea de ceilalti
membri ai clasei si chiar jigniri si agresiuni fizice" (C. Dirtu, 2013).
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Pe de alta parte, specialistii mentioneaza ca activitatea didactica nu
poate fi privatd de o anumita "tonalitate afectivd" pe care educatorii pot si
trebuie sd o utilizeze in folosul elevilor — de exemplu in sustinerea stimei
de sine sau invingerea timiditatii; de asemenea sustin ca acest fenomen este
negativ in situatii rare si se intilneste doar cind formele sale sunt
exagerate, irationale, scapate de sub control (ibidem). Cu toate acestea, in
studiul amintit, atat elevii cat si profesorii nosti il asaza in topul celor mai
frecvente erori. In cazul analizat, vorbim despre derapaje de naturi etica si
deontologica ce sunt sanctionate dur de cétre elevi.

Clasata pe locul al treilea in ierarhia amintita, violenta verbalad este
una dintre formele clasice de agresivitate — considerata de catre elevi ca
una dintre cele mai stresante si dureroase, ce lasa urme la nivel psihologic
mult mai profunde decat violenta fizica (vezi M. Curelaru, 2013, p. 77).
Violenta verbala este descrisa atat de profesorii cat si de elevii participanti
la studiu ca manifestandu-se "prin ridicarea tonului/ tipatul, jignirile,
ironizarile malitioase, umilirea elevilor". La acestea addugam amenintari,
intimidari, critica neconstructiva, culpabilizarile, glumele pe seama
elevilor, poreclele, mesaje cu rol de diminuarea meritelor personale,
descurajarea sistematica etc.

Dezechilibrul de putere intre profesor si elev, stresul, nelinistile si
grijile care il pot domina pe profesor sunt doar cateva dintre cauzele unui
astfel de comportament. Nimic insa din toate acestea nu il justifica. Se
intampld ca uneori mesajele profesorului sa fie interpretate, trunchiate,
intelese gresit si elevul sa se victimizeze gratuit; de pilda - profesorul sa
glumeasca, iar elevul sa se simta jignit, profesorul sa atentioneze, iar elevul
sd se simtd amenintat. Preocuparea pentru o comunicare eficienta trebuie
sd stea in atenfia tuturor educatorilor, indiferent de varsta celor pe care i1
formeaza.

Aceste erori nu existd separat, uneori se conditioneaza asa incat
putem spune cd simpatia pentru unii elevi sustine favoritismul, acesta
implica erori in evaluare, acestea din urma, atragand nemulfumire si de aici
actiunile violente.

3. Competentele etice si  deontologice in formarea

profesionistilor in educatie

Consideram ca se impune cu necesitatea regandirea strategiilor de
formare a cadrelor didactice prin unele mutari de accent catre dimensiunea
eticad si cea deontologica in profesionalizarea didactica.

Dintre tintele vizate, enumeram:

- Aplicarea valorilor, principiilor si a normelor deontologice
specifice managementului activitatilor educationale;
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- Dezvoltarea si asumarea unor strategii de conducere si relationare
specifice rolurilor situate la diverse niveluri ierarhice din cadrul
organizatiei scolare;

- Utilizarea unor practici educative eficiente de invatare pe tot
parcursul vietii, in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue si
adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului profesional si
social;

- Managementul carierei si dezvoltarea performantelor institutionale;

- Formarea convingerilor si a deprinderilor etice si deontologice
necesare practicarii activitdtii in domeniul educatiet;

- Interpretarea si analiza unor practici anti-discriminatorii cu privire
la gen, orientare sexuala, rasa, dizabilitati, varsta, religie si culturd din
perspectiva managementului etic al organizatiei scolare;

- Interpretarea si analiza practicilor educative din perspectiva etica si
deontologica;

- Elaborarea si implementarea strategiilor de solutionare a unor
situatii educationale dificile;

- Combaterea faptelor, atitudinilor, comportamentelor, actiunilor
incompatibile cu etica si deontologia profesiei de cadru didactic;

- Propunerea unor strategii de dezvoltare si eficientizare a institutiei
scolare, valorificind dimensiunea etica si deontologica.

Bineinteles aceastd lista poate fi mult extinsa, intentia noastra fiind
aceea de a atrage atentia asupra unor dimensiuni fundamentale care sa
intregeasca profilul profesionistului din educatie — dimensiunea etica si cea
deontologica.

Concluzii. In concluzie, constiinta profesionald a profesionistilor in
educatie nu poate fi privatd de dimensiuna eticd si deontologica;
asadar,programele de formare pentru cariera didactica trebuie sda ofere o
atentie speciala domeniului etic si deontologic pentru ca sa putem vorbi de
profesori care actioneaza constienfi de implicatiile propriilor
comportamente asupra devenirii elevilor lor.In acest mod vom asigura, pe
de o parte, oeducatiei de calitate si un invatamant performant, iar pe de alta
parte, un mediu pozitiv de invatare si starea de bine a elevilor in mediul
scolar, atat de invocate in ultimul timp.
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/Jlaniena 7Keoep

POJIb ETUYHUX I JEOHTOJIOTTYHUX HABUYOK
Y HIATOTOBUI ®AXIBHIB Y I'AJY3I OCBITH

IIpiopumem cyuacnozo cycnitbcmea sAKICHA 0C8iMA 68 OCHOBHOMY BKIIOUAE 6
cebe ni02omosKy IHCMpPYKmopis, ¢axisyie 6 eanysi, AKi 60100i0Mb KIHOYOBUMU
KOMHEeMEHYIAMU 3a2aNbHO20 Xapakmepy (3HAHHA IHO3EMHUX MO8, BGUKOPUCMAHHSI
inhopmayitinux ma xomynikayitnux mexnonozcii (IKT) i m.0.), a makooc HaAyKoso-
MemoOU4HO20 Xapakmepy, neoazo2iuno2o, ynpasuincoko2o i m.0. Mu esasxcaemo, wo,
pazom 3 yum, popmy8anHs i po36UMOK HABUYOK NPOGheCiliHOi emuKu € HeOOXIOHICIIO
ni02omosyi euumenis, 8paxo8youl, wo O0cC8ima, xoua i Hece 8I0OUMOK XOPOUL020,
NO3UMUBHO20 PO3BUMKY, MOdce OYymu NpoaHanizoeana U 3 MOYKU 30pPY emUdHUX i
OCOHMONIO02TYHUX NOMUIOK, KI BNIUBAIOMb HA peanizayiro ii memu.

YV cmammi npoananizosano Oesiki acnekmu WKIIbHOI NPAKMUKU, SKi
suMazaromes Ni020MOBKU GUUMENIE 6 Yill 2any3i 1 NIOKpecuoms BadCIusicms
eMmuyHUX 1 OeOHMONO2IYHUX HABUYOK 8 e@eKmMuUsHill OCBIMHIl OIAIbHOCMI:
0UOAKmMoceHisi abo MUMOBIIbHA NOMUIKA GYUMEs, eMUYHI ma HeemuyHi acnekmu
OUOAKMUYHO20 OUCKYPCY, NOMUTIKU 8 NPOYeCT OYIHIOBAHHS [ M.O.

Haesuanvni npoepamu i3 nidcomosku ¢haxisyie 6 eany3i oceimu HNOBUHHI
NPUOLIAMU 0COOIUBY Y8A2Y eMUYHUM MA OEOHMOJIOIYHUM KOMNOHEHMAM O/ MOo2o,
wob eyumeni YCBIOOMUNU BANHCIUBICMb BAACHOI NOBEOIHKU ) OCOOUCMICHOMY
¢opmysanni yunis.

Knrouosi cnoea: emuuna  Komnemenmmuicmo, npoghecionan,  oceima,
O0COHMONO02IA.
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Daniela Zheder
THE ROLE OF ETHICAL AND DEONTOLOGICAL SKILLS IN THE
PROCESS OF TRAINING SPECIALISTS IN THE FIELD OF EDUCATION

The priority of modern society, quality of education primarily involves training
instructors, specialists in the field, who have the key competencies of a general nature
(knowledge of foreign languages, the usage of information and communication
technologies (ICTs), etc.), as well as scientific and methodical, educational,
administrative competencies, etc. We believe that formation and development of skills
of professional ethics is a necessity in teachers training considering that education,
bearing the mark of a good, positive development, can be analyzed also in terms of
ethical and deontological errors, which affect realization of its goals. The article
analyzes some aspects of school practice which require teacher training in this field
and emphasize the importance of ethical and deontological skills in effective
educational activities: didactogenius spontaneous teacher’s error or, ethical and
unethical aspects of didactic discourse, errors in the evaluation process, etc.
Educational programs of training specialists in the field of education have to pay
special attention to ethical and deontological components to make teachers aware of
the importance of their own behavior in the personal students’ formation.

Keywords: ethical competence, teacher, education, deontology.
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